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DOSSIER DE RECONNAISSANCE DES ACQUIS

DE L’EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE (R.A.E.P.)

CONCOURS D'ACCÈS AUX INSTITUTS RÉGIONAUX D'ADMINISTRATION 

INTERNE

La loi du 2 février 2007 relative à la modernisation de la fonction publique a ouvert la possibilité d’une épreuve de reconnaissance des acquis de l’expérience professionnelle (RAEP) dans les concours de la fonction publique. Ce type d’épreuve permet aux candidats de valoriser l’expérience professionnelle acquise dans l’exercice de leurs fonctions au sein d'une administration, d'un service déconcentré, d'un établissement public, d'une collectivité territoriale, et au titre des activités en qualité de salarié ou de non-salarié, de responsable d'une association ou d'élu d'une collectivité territoriale ainsi que les compétences acquises dans l’exercice d’une activité syndicale conformément au V de l’article 23 bis de la loi n° 83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires.
* * * *

L’épreuve d’admission du concours interne consiste en un entretien avec le jury. Cet entretien vise à apprécier la personnalité, les aptitudes du candidat ainsi que sa motivation et à reconnaître les acquis de son expérience professionnelle.

Pour conduire cet entretien qui a pour point de départ un exposé du candidat sur son expérience professionnelle, d’une durée de cinq minutes au plus, le jury dispose du dossier constitué par le candidat en vue de la reconnaissance des acquis de l’expérience professionnelle. Au cours de cet entretien, le candidat est également interrogé sur la place des pouvoirs publics et leur rôle dans les grands domaines d’intervention publique ainsi que sur des questions relatives aux connaissances administratives générales (durée totale de l'épreuve : vingt-cinq minutes ; coefficient 4).

La constitution par chaque candidat d’un dossier RAEP (modèle ci-après) doit permettre au jury du concours d’identifier, lors de l'entretien, la nature précise de son activité professionnelle passée et des compétences qu’il a développées à ce titre. Dans la logique du concours, cet entretien permet de comparer les candidats entre eux sur une base de critères communs.

Votre dossier devra donc comporter des informations suffisamment précises pour permettre au jury de faire le lien entre votre activité et le ou les emplois-référence qui lui correspondent dans le répertoire interministériel des métiers de l’Etat (RIME).

 Le répertoire interministériel des métiers de l’Etat est consultable sur le Portail de la fonction publique.
VOUS TROUVEREZ DANS le guide de remplissage JOINT TOUS LES RENSEIGNEMENTS NÉCESSAIRES POUR VOUS AIDER A CONSTITUER VOTRE DOSSIER R.A.E.P.
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INTERNE


Session 2019
Voir la page 3 du guide de remplissage
IRA DE FORMATION CHOISI : 
DOSSIER N° 2019-GI-
Nom de famille : 

Nom d’usage : 
Prénom : 

Une fois le présent dossier complété, vous en conserverez une copie avant de le transmettre, exclusivement par courrier (en quatre exemplaires), au service concours de l'IRA de formation choisi, au plus tard à la date fixée dans l’arrêté d’ouverture du concours. Votre envoi devra être accompagné d’une photo d’identité récente sur laquelle vous indiquerez, au verso, vos nom et prénom.
	
Coordonnées des Instituts régionaux d'administration
	IRA de BASTIA
Quai des Martyrs de la Libération – BP 317
20297 Bastia cedex
Tél : 04 95 32 87 00 - www.ira-bastia.gouv.fr

	IRA de LILLE
49 rue Jean Jaurès – CS 80008
59040 Lille cedex
Tél. : 03 20 29 87 10 - www.ira-lille.gouv.fr
	IRA de LYON
Parc de l'Europe Jean Monnet, 1 allée Buster Keaton 
BP 72076 – 69616 Villeurbanne cedex
Tél : 04 72 82 17 17 - www.ira-lyon.gouv.fr

	IRA de METZ
15 avenue de Lyon – CS 85822
57078 Metz cedex 3
Tél : 03 87 75 44 11  - www.ira-metz.gouv.fr
	IRA de NANTES
1 rue de la Bourgeonnière – BP 82234
44322 Nantes cedex 03
Tél : 02 40 74 34 77 - www.ira-nantes.gouv.fr
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	VOTRE SITUATION ADMINISTRATIVE ACTUELLE


Cochez les cases et renseignez les champs correspondant à votre situation.

Voir la page 4 du guide de remplissage

CONCOURS INTERNE

Fonction publique de l'État __         Fonction publique hospitalière __       Fonction publique territoriale __
  FONCTIONNAIRE

  Titulaire  _ _
  Stagiaire  _ _
· Catégorie : 
A __
B __
C __
· Corps/cadre d'emplois/grade :

  AGENT CONTRACTUEL  DE DROIT PUBLIC

Intitulé de l'emploi : 

Niveau de l'emploi : 
A __
B __
C __
***

Administration(*) : 

Direction/service/établissement(*) : 

	VOTRE EXPERIENCE PROFESSIONNELLE ET/OU EXERCICE D’UNE ACTIVITE SYNDICALE
 


Voir la page 5 du guide de remplissage

· fonctions actuelles

	période


	nom, adresse, et activité principale de l’organisme d’emploi


	nom et activité du service d’emploi
	statut



	De : 

à : 

si temps partiel, précisez la quotité


	
	
	

	catégorie/

corps/ cadre 

d'emplois
	domaine fonctionnel/

emploi 
	principales activités et/ou travaux réalisés
	principales compétences développées dans cette activité 

	
	
	
	


· fonctions antérieures

	période


	nom, adresse, et activité principale de l’organisme d’emploi


	nom et activité du service d’emploi
	statut



	De : 

à : 

si temps partiel, précisez la quotité


	
	
	

	catégorie/

corps/ cadre 

d'emplois
	domaine fonctionnel/

emploi
	principales activités et/ou travaux réalisés
	principales compétences développées dans cette activité 

	
	
	
	


	période


	nom, adresse, et activité principale de l’organisme d’emploi


	nom et activité du service d’emploi
	statut



	De : 

à : 

si temps partiel, précisez la quotité


	
	
	

	catégorie/

corps/ cadre 

d'emplois
	domaine fonctionnel/

emploi
	principales activités et/ou travaux réalisés
	principales compétences développées dans cette activité 

	
	
	
	


	période


	nom, adresse, et activité principale de l’organisme d’emploi


	nom et activité du service d’emploi
	statut



	De : 

à : 

si temps partiel, précisez la quotité


	
	
	

	catégorie/

corps/ cadre 

d'emplois
	domaine fonctionnel/

emploi
	principales activités et/ou travaux réalisés
	principales compétences développées dans cette activité 

	
	
	
	


	période


	nom, adresse, et activité principale de l’organisme d’emploi


	nom et activité du service d’emploi
	statut



	De : 

à : 

si temps partiel, précisez la quotité


	
	
	

	catégorie/

corps/ cadre 

d'emplois
	domaine fonctionnel/

emploi
	principales activités et/ou travaux réalisés
	principales compétences développées dans cette activité 

	
	
	
	

	VOTRE FORMATION PROFESSIONNELLE ET CONTINUE


Voir la page 7 du guide de remplissage

· les actions de formation professionnelle en lien avec vos compétences et/ou votre projet professionnel

	période
	durée


	organisme de formation
	domaine/spécialité
	thème de la formation

(et intitulé du titre 

éventuellement obtenu)

	du :

au :


	
	
	
	

	du :

au :


	
	
	
	

	du :

au :


	
	
	
	


	période
	durée


	organisme de formation
	domaine/spécialité
	thème de la formation

(et intitulé du titre 

éventuellement obtenu)

	du :

au :


	
	
	
	

	du :

au :


	
	
	
	

	du :

au :


	
	
	
	

	du :

au :


	
	
	
	


	LES ACQUIS DE VOTRE EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE ET/OU LES COMPETENCES ACQUISES DANS L’EXERCICE D’UNE ACTIVITE SYNDICALE AU REGARD DES PERSPECTIVES DE CARRIÈRE


Voir la page 8 du guide de remplissage

Caractérisez, en deux pages dactylographiées maximum, les éléments qui constituent, selon vous, les acquis de votre expérience professionnelle et précisez vos motivations.

les acquis de votre expérience professionnelle et/ou les compétences acquises dans l’exercice d’une activité syndicale au regard des perspectives de carrière

(suite)

	A N N E X E S


	
	Récapitulatif des documents 
à joindre à votre dossier
	Nombre de documents fournis

	
	( Joindre à votre envoi 
une photo d'identité récente
en indiquant, au verso,
votre prénom et votre nom

	1
(ne pas coller
ni agrafer au dossier, svp)

	votre cursus universitaire et scolaire

	photocopie du diplôme le plus élevé
(si vous le souhaitez).
	Limité à un
document.

	Votre parcours 
de formation
	photocopie d'attestation de formation, d'attestation de stage ou certificat de travail pour une expérience professionnelle égale ou supérieure à un an qu'il vous paraît particulièrement important de présenter
(si vous le souhaitez).

	Limité à deux documents maximum.


CE DOCUMENT EN UN EXEMPLAIRE est DESTINÉ AU SERVICE CONCOURS DES IRA
NE PAS AGRAFER AU DOSSIER RAEP SVP
CONCOURS INTERNE

	DECLARATION SUR L’HONNEUR




Je soussigné(e) 


Souhaite me présenter au concours INTERNE :

Je déclare sur l’honneur :

· l’exactitude de toutes les informations figurant dans le présent dossier.

· avoir pris connaissance du règlement concernant les fausses déclarations ci-dessous :

La loi punit quiconque se rend coupable de fausses déclarations :

« Constitue un faux toute altération frauduleuse de la vérité, de nature à causer un préjudice et accompli par quelque moyen que ce soit, dans un écrit ou tout autre support d’expression de la pensée qui a pour objet ou qui peut avoir pour effet d’établir la preuve d’un droit ou d’un fait ayant des conséquences juridiques.

Le faux et l’usage de faux sont punis de trois ans d’emprisonnement et de 45 000 euros d’amende. » (code pénal art. 441-6)

« Le fait de se faire délivrer indûment par une administration publique ou par un organisme chargé d’une mission de service public, par quelque moyen frauduleux que ce soit, un document destiné à constater un droit, une identité ou une qualité ou à accorder une autorisation, est puni de deux ans d’emprisonnement et de 30 000 euros d’amende. » (code pénal art.441-6)

Les services concours des IRA se réservent la possibilité de vérifier l’exactitude de mes déclarations. 

A
, le 

Signature du demandeur

DOCUMENT EN UN EXEMPLAIRE DESTINÉ AU SERVICE CONCOURS DES IRA
NE PAS AGRAFER AU DOSSIER RAEP SVP
	VISA DE L'AUTORITE COMPETENTE




Je soussigné(e) M


Qualité 


certifie que M.…………………………………………………………………………………..

est employé(e) dans mes services en qualité de ………………………………………………..

Fait à 

Le 

Signature 
cachet du bureau/service

afin de permettre une meilleure lisibilité de votre dossier "raep" par les membres du jury, il vous est recommandé de compléter votre dossier en ligne et de l'imprimer.








� Aux termes de l’article 23 bis de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, « Les compétences acquises dans l’exercice d’une activité syndicale sont prises en compte au titre des acquis de l’expérience professionnelle ». 
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